
 

 

Die Diözese Rottenburg-Stuttgart sucht zum 1. August 2021 eine/einen 

 Entwickler*in ländlicher Raum (m/w/d) 

mit einem Stellenumfang von 50%. 

Der Dienstsitz befindet sich beim K-Punkt Ländliche Entwicklung im Kloster 

Heiligkreuztal. 

Mit der Einrichtung der Stelle sollen, im Sinne einer sozialräumlichen Kirche, 

nachhaltige Entwicklungen in ländlichen Räumen initiiert, begleitet und unterstützt 

werden. Dabei sollen Menschen im ländlichen Raum zur Gestaltung ihres 

Lebensraums ermutigt werden.  

 

Sie haben Interesse? 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Sie entwickeln und leiten innovative Projekte und Maßnahmen zur Stärkung 

der Lebensqualität der Menschen im Ländlichen Raum und für die 

Zukunftsfähigkeit von ländlichen Gemeinden 

 Sie unterstützen subsidiär Initiativen für nachhaltig zukunftsfähige Entwicklung 

im Ländlichen Raum und sichern Know-how-Transfer 

 Sie kooperieren mit unterschiedlichsten politischen, gesellschaftlichen und 

kirchlichen Akteuren entsprechend einer nachhaltigen, sozialräumlichen 

Entwicklung 

 Sie konzeptionieren und moderieren Tagungen und Workshops. Dabei 

denken Sie ländliche Entwicklung als eine Form der Erwachsenenbildung 

 Sie akquirieren Projekte und Mittel zur Ausweitung des Wirkungsgrades und 

Wirkungsradius auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene 

 Sie betreuen redaktionell unseren Internet-Auftritt und weitere Publikationen 

 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit für diese 

Tätigkeit qualifizierendem Profil 



 Sie haben Erfahrung im Bereich der strategischen Management- und 

Konzeptionsarbeit 

 Ein hohes Maß an Kommunikations-, Vernetzungs-, und 

Organisationsfähigkeit zeichnet Sie aus 

 Sie können motivieren, begeistern und im Team arbeiten und haben große 

Empathie für die Zusammenhänge nachhaltiger Entwicklung 

 Sie wissen um die Besonderheiten des ländlichen Raums 

 Sie sind bereit zu reisen 

 

Wir bieten ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld, das flexibel und kreativ gestaltet 

werden kann. In einem interdisziplinären Team haben Sie die Möglichkeit Zukunft 

aktiv mitzugestalten. Eine freie Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit zum 

Homeoffice unterstützen Sie in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

Die Mitgliedschaft und Identifikation mit den Zielen der katholischen Kirche setzen wir 

voraus. Ihre Tätigkeit wird nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-

Stuttgart (AVO-DRS) vergütet. Nähere Informationen dazu finden Sie unter 

www.drs.de 

Wenn Sie an diesem vielfältigen Arbeitsfeld im gesamten Spektrum ländlicher 

Entwicklung interessiert sind, dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen 

Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Beweggründe, Referenzen…) bis spätestens 

25.06.2021 an das Bischöfliche Ordinariat, Hauptabteilung XI – Kirche und 

Gesellschaft, Herrn Dr. Joachim Drumm,  

Postfach 700137, 70571 Stuttgart oder per E-Mail an ha-xi@bo.drs.de  

Bei Rückfragen steht Ihnen vom K-Punkt Ländliche Entwicklung Frau Monica Settele 

(Tel.: 07371 / 93 474 95; E-Mail: zukunft@kpunktland-drs.de ) gerne zur Verfügung. 
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